
 

 

 
 
 
Agrojobs is een toonaangevend werving & selectiebureau voor hoger en universitair opgeleid 
personeel in de sectoren Agribusiness, Food, Milieu en Groene Ruimte.  
Vanuit zes vestigingen, veelal gesitueerd binnen de onderwijsinstellingen waarmee wij 
samenwerken, bieden wij landelijk onze diensten aan. 
 
Voor onze vestiging in Leeuwarden komen wij graag op korte termijn in contact met enthousiaste, 
marktgerichte kandidaten voor de functie van 
 

 
Vestigingsmanager  

(actief in de sector Food) 
 
De functie: 
De vestigingsmanager heeft als belangrijkste opdracht de marktpositie van de vestiging in 
professioneel en commercieel opzicht te verstevigen. Je realiseert matches en voert alle 
werkzaamheden uit die horen bij een professioneel bemiddelingsproces. Je bezoekt bestaande en 
potentiële opdrachtgevers om tot zakelijke afspraken te komen. Je werft kandidaten en voert 
selectiegesprekken. Daarnaast ontwikkel je activiteiten die in alle opzichten bijdragen tot groei van 
de vestiging en de sector Food. Je laat het team van consultants excelleren en zorgt voor 
adequate managementrapportages op vestigings- en sectorniveau. Je bent lid van het MT en 
neemt deel aan het sectoroverleg Food (organisatiebreed). Het betreft een fulltime functie.  
 
Je kwaliteiten 
Je bent initiatiefrijk en resultaatgericht, kunt prioriteiten stellen en beschikt over uitstekende 
communicatieve vaardigheden. Je wilt meewerken aan de uitbreiding van de kansen op de 
arbeidsmarkt voor hoger en universitair opgeleiden.  
Je hebt een HBO of universitaire opleiding afgerond en 4 à 5 jaar commerciële werkervaring 
opgedaan, bij voorkeur in de arbeidsbemiddeling. Daarnaast beschik je over aantoonbare 
leidinggevende ervaring en heb je de kwaliteit om collega’s te motiveren en te stimuleren. Voor de 
functie is het belangrijk dat je beschikt over een breed netwerk in de sector Food.  
  
Ons aanbod 
Agrojobs biedt een uitdagende en dynamische werkomgeving. Je werkt met professionele 
collega's, er is veel ruimte voor initiatieven. We bieden een marktconform salaris en goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden. Wij besteden gerichte aandacht aan de ontwikkeling van ons 
personeel en investeren in diverse opleidingen. Ons team wordt gevormd door enthousiaste 
medewerkers in een commerciële en open sfeer. 
 
Interesse? 
Voor vragen over de inhoud van de functie kun je terecht bij Japke de Vries (senior consultant  
werving & selectie) te bereiken op telefoonnummer 058-2846190/ 06-11956474. 
Sollicitaties kunnen gestuurd worden aan Carlijn Hoogeveen (personeelsadviseur), de Drieslag 30,  
8251 JZ Dronten. Mailen kan uiteraard ook: sollicitatie@agrojobs.nl. We verwijzen je ook naar onze  
website: www.agrojobs.nl.  
 


